Uchwala Nr XV/147/67
Rady Miejskiej w Karlinie
z dmnia 29 listopada 2007 roku

w sprawie uchwalenia kodeksu etycznego radmyeh Rady Miejskiej
w Karlinie

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Miejska
w Karlinie uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ kodeks etyczny radnych Rady Miejskiej w Karlinie w brzmieniu

stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.

racwadniczacy Kddf Mieiskie:
Cwdniczacy | adif Miejskic

Kazimierz il




Zatacznik
do uchwaly Nr XV/147/07
Rady Miejskiej w Karlinie

z dnia 29 listopada 2007 roku

KODEKS ETYCZNY RADNEGO RADY MIEJSKIES W KARLINIE
PREAMBULA

Ponizszy kodeks etyczny powinien by¢ wzorem dla wszystkich Radnych Rady
Miejskiej w Karlinie, ktérzy w swojej shizbie publicznej kieruja sie
obowiazujacym porzadkiem prawnym, ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi
oraz troska o dobro i pomyslno$¢ Ojczyzny i wspolnoty samorzadowe) gminy.
Celem kodeksu jest okreSlenie warto$ci 1 standardow postgpowania, ktorych
powinni przestrzega¢ radni wypehniajac swoje obowiazki. Zasady okresione
w niniejszym kodeksie winny by¢ stosowane przez kazdego radnego.

POSTANOWIENIA WSTEPNE
Hekroé w niniejszym kodeksie jest mowa o:
1) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Karlino,
2) Kodeksie - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyczny Radnych Rady
Miejskiej w Karlinie,
3) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Karlnie,
4) Radnym - nalezy przez to rozumie¢ Radnego Rady Miejskiej w Karlinie.

ZASADY OGOLNE

1. Kodeks wyznacza zasady (standardy) postgpowania Radnych w zwiazku
z wykonywaniem przez nich zadaft publicznych, tj. pelnieniem shuizby
publiczne;.

Radny pelniacy stuzbe publiczng zobowiazany jest dba¢ o wykonywanie
zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem interesu
panistwa, interesu wspdlnoty samorzadowej oraz imdywidualnego interesu
obywateli. W szczegolnosci powinien dziala¢ zgodnie z zasadami:

1) praworzadnosci,

2) bezstronnosci 1 bezinteresownosci,

3) obiektywnosci,

4) uczciwoscet i rzetelnosel,

5) odpowiedzialnosci,

6) jawnoscl,

7) dbalosei o interes publiczny,

8) godnego zachowania przy wykonywaniu funkcji radnego,

9) uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami.
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7ZASADA PRAWORZADNOSCI

Artykal 1

1. Shizba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym 1 wymaga od Radnego
poszanowania istniejacego porzadku prawnego oraz stawiamia interesu
publicznego ponad interes osobisty.

2. Radny pehi funkcje w ramach prawa i dziala zgodnie z prawem, respektuje
ustrojowg zasad¢ podzialu wiadzy 1 nie ingeruje w kompetencje organu
wykonawczego.

3. Radny:

1) traktuje prace jako stuzbe publiczna, ma zawsze na wzgledzie dobro calej
wspoOlnoty samorzadowej 1 Gminy,

2) dziata tak, aby by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzi do pogigbienia
zaufania mieszkancow do Rady,

3) swoim postgpowaniem daje Swiadectwo o Radzie oraz wspoltworzy jej
wizerunek,

4) pelni funkcje w ramach prawa i dziala zgodnie z prawem, bedacym
podstawa jego dziatania i do znajomosci, ktérego jest zobowiazany,

5) respektuje zakazy i ograniczenia przewidziane w przepisach szczegolnych
w zwiazku z pelnieniem funkcji Radnego,

6) nie ujawnia informacji poufnych ani nie wykorzystuje ich dla korzysci
finansowych lub osobistych, zaroéwno w trakcie kadencji, jak 1 po jgj
zakonczenni,

7) radny zobowiazany jest do przestrzegania dyscypliny finansowej
i budzetowej. W sprawach majatkowych 1 finansowych winni wykazywaé
nalezyta staranno$c 1 gospodarnose.

ZASADA BEZSTRONNOSCI I BEZINTERESOWNOSCI
Artykul 2
Radny:

1) dziala bezstronnie 1 bezinteresownie,

2) nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu lub
glosowaniu w sprawach, w ktérych ma bezposredni lub posredni interes
osobisty,

3) kieruje si¢ interesem wspdlnoty samorzadowej 1 nie czerpie korzysel
materialnych ami osobistych (w czasie kadencji ami po jej zakonczeniu)
z tytutu sprawowanej funkcji, nie dziala tez w prywatnym interesie osob
Tub grupy osdb,

4) nie dopuszcza do powstania konfliktu interesow migdzy interesem
publicznym a prywatnym. W sytuacji powstania konfliktu intereséw dba,
aby zostal on rozstrzygnigty zgodnie z prawem,

5) nie podejmuje prac, ani zajeé kolidwacych z funkcja radnego,

6) nie podejmuje arbitralnych rozstrzygnigé, ktdre moga mieé negatywny
wplyw na sytuacje obywateli oraz powstrzymuje si¢ od wszelkich form
promowania jakichkolwiek grup interesdw,
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7) korzysta z uprawnien wylacznie dla osiggnigcia celow, dla ktorych
uprawnienia te zostaly mu powierzone moca przepisoOw prawa.

ZASADA OBIEKTYWNOSCI
Artykul 3
Radny:

1) nie angazuje si¢ w dziatania, ktére zagrazaja prawidiowemu wypelnianiu
funkecji lub wplywaja negatywnie na obiektywizm podejmowanych
decyzj,

2) nie ulega zZadnym naciskom, nie przyjmuje zadnych zobowiazan
wynikajacych z pokrewienistwa lub zmajomosci, nie przyjmwe Zadnych
korzysci materialnych ani osobistych.

ZASADA UCZCIWOSCI I RZETELNOSCI

Artykul 4

Radny pamigta o stuzebnym charakterze swojej pracy, wykonuje ja rzetelnie
i sumiennie z poszanowaniem godno$ci innych 1 poczuciem godnosci wiasnej.

ZASADA ODPOWIEDZIALNOSCI
Artykul §
Radny Rady jest odpowiedzialny przed cala wspolnota samorzadowa w zakresie
sprawowanej funkcji publicznej, w tym w szczegoélnosci:
1) ponosi odpowiedzialno$¢ za rozstrzygnigcia 1 dzialania, mie umikajac
trudnych rozstrzygnie¢,
2) zobowiazany jest do przesirzegania dyscypliny finansowej 1 budzetowe],
a w sprawach majatkowych 1 finansowych winien wykazywad¢ nalezyta
starannos$¢ 1 gospodarnose.

ZASADA JAWNOSCI

Artykul 6

Radny udziela obywatelom wyczerpujacych informacji o realizacj zadan
publicznych na rzecz wspdlnoty samorzadowej, ktoéra reprezentuje, w tym celu
bierze udzial w spotkaniach z mieszkaricami miasta i gminy;

ZASADA DBALOSCI O INTERES PUBLICZNY
Artykut 7
Radny:
1) nie ulega zadnym naciskom,
2) nie przyjmuje zadnych zobowiazan wynikajacych z pokrewienistwa lub
znajomosci,
3) nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych ani osobistych.
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ZASADA GODNEGO ZACHOWANIA PRZY WYKONYWANIU
FUNKCJI RADNEGO
Artykut 8
Radny:
1) w kontaktach z obywatelami zachowuje si¢ uprzejmie, jest pomocny
i zyczliwy, dba o dobre stosunki migdzyludzkie,
2) cechuje si¢ wysoka kultura osobistq w migjscu pracy 1 poza nim,
3) podnosi swoje kwalifikacje zwigzane 2z wykonywaniem zadad
publicznych poprzez udzial w szkolemiach 1 kursach dotyczacych
dzialania samorzadu terytorialnego.

ZASADA UPRZEJMOSCI 1 ZYCZLIWOSCI W KONTAKTACH

Z OBYWATELAMI

Artykul 9

1. Radny dba o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzega zasad poprawnego
zachowania wlasciwych czlowiekowi o wysokiej kulturze osobiste;j.

2. W kontaktach z obywatelami Radny zachowuje si¢ uprzejmie, jest pomocny
1 zyczhiwy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykut 10

1. Radny Rady Miejskiej zobowiazany jest do przesirzegania przepisOw
Kodeksu i kierowania si¢ jego zasadami.

2. Przewodniczacy Rady upowszechnia tre$ci zawarte w Kodeksie wsrod
radnych, spolecznoéci lokalnej oraz mediow.



